
 

 

 

ALESSANDRA FACHADA BONILHA  
 

 

I – ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

 

• Advogada – 1991 a 2008 – C.M. Fachada Advogados  

• Consultoria / Mediação – 2008 – 2015 - Defamília – Governança & Mediação  

• Alessandra Fachada Bonilha Advocacia e Alessandra Fachada Bonilha 

Mediação  

2015 – até o momento  

 

 

II – ATUAÇÕES PRÉVIAS EM MEDIAÇÕES 

 

• Mediação empresarial em caso de Pré Insolvência em consonância com o 

Provimento nº CG/19/20, nomeada pelo Juízo da   Vara de Recuperação Judicial 

do Foro de São Paulo;(2021)  

• Mediação Privada indicação Cmirb  – Empresa de Consórcio e Espólio (2022) 

• Nomeações para Mediação junto a Câmara MedArbRb – www.medarbrb.com.br  

• Nomeação Cmirb – Pedido de Falência em face empresa em Recuperação 

Judicial (2023) (www.cmirb.org.br) Centro de Mediação do Instituto Recupera 

Brasil  

 

III – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

• Direito Universidade Mackenize ; 

•  LLM – Executive em Direito Empresarial pelo CEU- Law School; 

•  Especialização em Negociação, Mediação e Arbitragem pela FGV-Direito; 

• Especialização em Governança Familiar – FGV- Direito; 

• Capacitação em Mediação (várias formações inclusive internacionais, iniciadas 

em 2003) - “The Center of Mediation in Law” – NY – Columbia - IMAB – SP – 

MEDIARAS – Defamília; 

• Capacitada em Negociação pela Harvard Law School; 

• Formação em Dinâmica de Grupos pela Sociedade Brasileira de Dinâmica de 

Grupos; 

• Formação integral (Praticioner – Master – Trainner) em PNL pela Sociedade 

Brasileira de Programação Neurolinguística; 

 

IV – PRINCIPAIS PUBLICAÇÕES 

 

• BONILHA,A.P.F. Comentários à Lei de Recuperação de Empresas e Falência, 

Lei 11.101/2005, Coord. Joana Gomes B. Bontempo, Maria Fabiana 

http://www.medarbrb.com.br/
http://www.cmirb.org.br/


 

 

Dominguez Sant’Ana e Mayara R.Isfer Osna, 2022 – Editora Foco,pg. 132 

 

• BONILHA,A.P.F. Advocacia 4.0 – Volume 3 – A Mediação Antecedente 

como Ferramenta de Gerenciamento da Crise da Empresa e os Benefícios 

de sua utilização no ambiente online. 

• BONILHA, A. P. F. Temas de Mediação e Arbitragem - A Mediação como 

método de prevenção e solução de conflitos no ciclo de vida das 

organizações.– Coordenadores: Asdrubal Nascibeni, Maria Odete Beratsi e 

Ricardo Ranzolin. Lex Editora, 2021, p. 33. 

 

• BONILHA, A. P. F. Empresas Familiares e FAMÍLIAS EMPRESÁRIAS – 

Governança e Planejamento Jurídico Sucessório – Conselho de Família, 

Protocolo Familiar e Gestão Adequada de Conflitos como Instrumentos 

Estratégicos para a Longevidade da Família Empresária - Roberta Nioac Prado 

(org.) – Coordenadora. Editora: Quartier Latin, 2019, p. 215. 

 

• BONILHA, A. P. F. Empresas Familiares – aprendendo a lidar com conflitos 

para perpetuar – Tânia Almeida, Samantha Pelajo, Eva Jonathan (Org.). 

Mediação de Conflitos – Para Iniciantes, Praticantes e Docentes. São Paulo: 

Editora Jus Podivm, 2016, p. 469. (2ª edição). 

 

• BONILHA, A. P. F. Conflitos em Empresas Familiares – Prevenção e Solução 

– in Revista de Arbitragem e Mediação Empresarial Ano II- No3 – Semestral 

julho/Dez. 2015 – pg. 115. 

 

• BONILHA, A. P. F. Mediação em Empresas Familiares: mecanismo eficaz 

para gestão de impasses, In. Prado Roberta (Coord.) Aspectos Relevantes da 

Empresa Familiar - governança e planejamento sucessório - Ed. Saraiva 

2013,pag. 257 

• BONILHA, A. P. F. A Experiência da Mediação Empresarial no Reino Unido. 

In: AGUIAR, Carla Zamith Boin. (Org.). Mediação Empresarial Aspectos 

Jurídicos Relevantes. São Paulo: Quartier Latin, 2009, p. 115-127. 

 

• BONILHA, A. P. F. Sistemas Extrajudiciais de Solução de Controvérsias e o 

Advogado. In: Luiz Fernando do Vale Almeida Guilherme. (Org.). Aspectos 

Práticos da Arbitragem. São Paulo: Quartier Latin, 2006, v. 1, p. 21-

36.Patrimonial, Jurídica, Sucessória, Comunicação e Gestão de Conflitos. 

 

V – IDIOMAS  

 

• Inglês  

• Compreende Espanhol  

 

 



 

 

VI – ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

• Empresarial ( Contratos,  Reestruturação e Recuperação de Empresas, Questões 

relacionadas à Dívidas e Execuções e a área Bancária. 

•  Conflitos Societários e relacionados à Governança Corporativa, Dissolução de 

Sociedade) 

• Conflitos relacionados às Empresas Familiares e todas as questões relacionadas 

ao patrimônio da Família Empresária inclusive os temas ligados à sucessão; 

• Conflitos relacionados à questões de M&A; 

• Conflitos relacionados ao Agronegócio: 


